Metodologia e critérios para qualificacdao das licitantes a avaliagao das propostas técnicas e

comerciais

Proposta Técnica

A Proposta Técnica devera demonstrar o conhecimento da empresa sobre o objeto deste
Termo de Referéncia, bem como sua capacidade técnica e operacional para executar os
servicos previstos. A proposta devera ser elaborada de forma clara, objetiva e compativel com
a complexidade das atividades, permitindo a Comissao de Avaliacdo aferir a qualidade da
solucdo proposta e a experiéncia da empresa e da equipe técnica.

A Proposta Técnica devera conter, no minimo:

a) Apresentagdo institucional da empresa, contendo breve histérico, drea de atuagdo e
experiéncia na elaboracdo de Planos de Manejo de Unidades de Conservacao e estudos
técnicos correlatos;

b) Comprovagdo da experiéncia da empresa, mediante apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, declaragdes, certiddes ou outros documentos equivalentes, emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem a execucao de servigos
compativeis com o objeto deste TdR;

c) Plano de Trabalho, contemplando o cronograma fisico de execugdo, a sequéncia logica das
atividades, a integragdo entre as etapas, os produtos a serem entregues, os principais marcos
de controle e a distribuicdo prevista dos recursos ao longo da execugdo do contrato;

d) Abordagem técnica e metodolédgica, descrevendo as metodologias que serdo adotadas para
a execucdo das diferentes atividades previstas neste TdR, incluindo os levantamentos de
campo, a sistematizagdo e analise dos dados, a conduc¢do das oficinas participativas, a
elaborac¢do dos Planos de Manejo e dos Planos Especificos, bem como os procedimentos de
controle de qualidade e integragdo entre os produtos;

e) Estratégia operacional para execug¢do do contrato, contemplando a estrutura
administrativa de apoio, a organizagdo da equipe técnica, a logistica prevista para as
campanhas de campo e realizagao das oficinas, os equipamentos, softwares especializados,
recursos tecnoldgicos e demais meios necessarios para assegurar a adequada execugao dos
servigos previstos neste TdR;

f) Documentagdo comprobatéria da qualificagdo da equipe técnica, conforme os perfis
profissionais exigidos neste TdR, acompanhada dos respectivos curriculos e dos documentos
comprobatérios da formagdo académica e da experiéncia profissional.

A Comissao de Avaliagdo utilizara exclusivamente as informagdes e documentos constantes da
Proposta Técnica para atribuicdo das pontuag¢des previstas nos critérios de avaliacdo
estabelecidos neste TdR. Ndo serdao consideradas, para fins de pontuacdo, informag&es ou
documentos ndo apresentados na Proposta Técnica ou que ndo permitam a comprovagdo
objetiva dos critérios de avaliacdo estabelecidos neste TdR.



Para fins de pontuac¢do da equipe técnica, somente serao considerados titulos, cursos e
experiéncias que excedam os requisitos minimos obrigatérios estabelecidos para cada perfil
neste TdR.

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no preco serdo atribuidos os seguintes pesos para os
critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);

Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento).

Para a analise das propostas técnicas serao utilizados os seguintes critérios:

Maximo de
ITEM CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A N
Experiéncia da empresa 12
B Adequacdo do plano de trabalho e metodologia proposta ao 38
contido no Termo de Referéncia
C Qualificagdo da Equipe Técnica para o Servico 50
100
Total
A — Qualificagdo e experiéncia da empresa — 10 pontos
TOPICO CRITERIO .
PONTUACAO
Ndo apresenta experiéncia adicional além 0
do requisito obrigatorio
Comprova experiéncia adicional em 1
. 1
Plano de Manejo.
o Comprova experiéncia adicional em 2
1) Experiéncia comprovada na . 2
- Planos de Manejo.
elaboragdo de Planos de
Manejo de Unidades de
Conservag3o (0-6 pontos) Comprova experiéncia adicional em 3 3
Planos de Manejo.
Comprova experiéncia adicional em 4
. 4
Planos de Manejo.
Comprova experiéncia adicional em 5
. 5
Planos de Manejo.




Comprova experiéncia adicional em 6 ou

mais Planos de Manejo. 6
2) Experiéncia comprovada
na elaboragdo de estudos | N3o comprova experiéncia. 0
técnicos voltados ao
planejamento e  gestao
ambiental (Planos de Uso L i
Publico, Planos de Manejo de Comprova experiéncia em até 3 estudos. 1
Espécies Exdticas, Planos de
Educacdo e Interpretacdo
Ambiental, Estudos
Antropollégicos, Histé.ricos, Comprova experiéncia em 4 ou mais
Arq}JeoIogico?, Culturais ou | .t dos. 2
Socioecondmicos, ou outros
documentos técnicos
correlatos) (0-2 pontos)
3) Experiéncia comprovada Ndo comprova experiéncia. 0
na execucao de projetos com
prc?c.essos ‘E)artlcu’oat‘lvos Comprova participacdo em até 3
(oficinas, reunides publicas, L 1
processos participativos.
conselhos gestores ou
comunidades  tradicionais)
(0-2 pontos) Comprova participacdo em 4 ou mais )
processos participativos.
4) Experiéncia em Unidades Ndo comprova experiéncia. 0
de Conservacdo localizadas
no bioma Mata Atlantica ou CorTmprova experiéncia em l.ou 2 1
na Serra do Mar dos estados projetos e>£ecutad.os em Unld.ades de
] . Conservacado localizadas no bioma Mata
do Parana, Santa Catarina ou Atlantica ou na Serra do Mar dos estados
S&o Paulo. (0-2 pontos) do Parand, Santa Catarina ou S3o Paulo.
Comprova experiéncia em 3 ou mais 2
projetos executados em Unidades de
Conservagdo localizadas no bioma Mata
Atlantica ou na Serra do Mar dos estados
do Parand, Santa Catarina ou S3o Paulo.
TOTAL PONTUACAO 12 pontos

B - Adequacao do Plano de Trabalho e da Metodologia Propostos ao Termo de Referéncia — 40

pontos

TOPICO CRITERIO PONTUACAO
O Plano de Trabalho ndo contempla
1 -1
) Plano de Trabalho (0-15 adequadamente as atividades previstas 0-6

pontos)

no TdR, apresenta cronograma




incompativel com a complexidade dos
servicos ou evidencia falhas na
sequéncia ldgica das atividades.

O Plano de Trabalho contempla as
atividades previstas no TdR e apresenta
cronograma compativel com a execugdo
dos servicos, porém com detalhamento
parcial da sequéncia das atividades,
marcos de entrega ou integracdo entre
as etapas.

7-11

O Plano de Trabalho contempla
integralmente as atividades previstas no
TdR, apresenta cronograma detalhado,
exequivel e compativel com o prazo
contratual, demonstrando sequéncia
l6gica das atividades, integracdo entre as
etapas, definicdo clara dos produtos,
marcos de controle e adequada
distribuicdo dos recursos ao longo da
execucdo do contrato.

12-15

2) Abordagem técnica e
metodoldgica (0-20 pontos)

A proposta metodoldgica é insuficiente
ou incompativel com o TdR, ndo
demonstra compreensao adequada do
objeto ou apresenta procedimentos
genéricos e pouco aplicaveis as
atividades previstas.

0-8

A proposta metodoldgica atende, de
forma geral, as exigéncias do TdR, porém
apresenta descricdo genérica de parte
das metodologias, com detalhamento
limitado para atividades criticas,
integracao entre produtos ou execugao
dos levantamentos de campo.

9-15

A proposta metodoldgica demonstra
compreensdo aprofundada do objeto,
apresenta descri¢cdo detalhada das
metodologias para todas as atividades
previstas, incluindo levantamentos de
campo, oficinas participativas,
elaboracgdo dos Planos de Manejo e dos
Planos Especificos, integracao entre as
etapas, mecanismos de controle de
qualidade e flexibilidade para adequacdo
as necessidades identificadas durante a
execugao dos servigos.

16 -20

3) Estratégia operacional
para execugao do contrato
(0-5 pontos)

A proposta ndo apresenta estratégia
operacional ou apresenta descri¢do
insuficiente da logistica, da organizagao
da equipe e dos recursos necessarios
para execucgao do contrato.

A proposta apresenta estratégia

1-2




operacional parcialmente compativel
com as exigéncias do TdR, contemplando
apenas parte dos aspectos relacionados
a logistica de campo, realiza¢ao das
oficinas, gestdo da equipe técnica e
utilizacdo dos recursos materiais e
tecnoldgicos.

A proposta apresenta estratégia
operacional detalhada e compativel com
a complexidade do contrato,
demonstrando planejamento da logistica
para as campanhas de campo, oficinas
participativas, deslocamentos entre as
UCs, coordenacdo da equipe
multidisciplinar, utilizacdo de
equipamentos, softwares e demais
recursos necessarios a execugao
integrada de todas as atividades
previstas no TdR.

TOTAL PONTUACAO 38

¢) Qualificagdo da Equipe Técnica para o Servico — 50 pontos

Para os critérios de formacdo profissional, sera considerada apenas a maior titulacdo
apresentada, ndo sendo admitida a soma de pontuacdes entre diferentes niveis de formacao.
Para os critérios de experiéncia profissional, a pontuagdo serd cumulativa, sendo contabilizada
a soma das experiéncias comprovadas, observado o limite maximo de pontos estabelecido para
cada item de avaliacdo. O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia
Profissional.

Perfil 01 — Coordenador do Trabalho (5 pontos)

FORMACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Doutorado em Planejamento Ambiental, Ecologia, Gestdo Ambiental, )
Geografia, Ciéncias Ambientais ou areas correlatas
Mestrado ou Especializacdo lato sensu em Planejamento Ambiental,
Ecologia, Gestdo Ambiental, Geografia, Ciéncias Ambientais ou areas 1
correlatas
Pontuagdo maxima 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

ESPECIFICAGCAO PONTUAGAO
Coordenacdo de Planos de Manejo além do quantitativo minimo exigido 1
Experiéncia comprovada em coordenagcao de oficinas participativas 1
segundo o roteiro ICMBio/Foundation
Participagao em cursos oficiais do ICMBio ou Foundation relacionados a 1
metodologia
Pontuagdo maxima 3

Perfil 02 — Especialista em Geoprocessamento (5 pontos)



FORMAGCAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Doutorado em Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto, Cartografia, )
Geografia, Ciéncias Geodésicas ou areas correlatas
Especializagdo lato sensu em darea correlata 1
Pontuagdo maxima 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacdo em equipes técnicas de elaboracdo ou revisdo de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitacdo
Experiéncia em modelagem espacial, andlise multicritério e bancos 1
geograficos corporativos
Experiéncia em processamento de imagens de drone/LiDAR ou 1
sensoriamento remoto
Pontuagdo maxima 3
Perfil 03 — Especialista em Solos e Pedologia (5 pontos)
FORMACAO PROFISSIONAL
ESPECIFICACAO PONTUACAO
Doutorado em Ciéncia do Solo, Pedologia ou areas correlatas 2
Especializagdo lato sensu em drea correlata 1
Pontuagdo maxima 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacdo em equipes técnicas de elaboracdo ou revisdo de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitacdo
Experiéncia em solos de montanha/Mata Atlantica 1
Experiéncia em levantamentos pedoldgicos de grande escala 1
Pontuagdo maxima 3
Perfil 04 — Especialista em Flora Terrestre (5 pontos)
FORMACAO PROFISSIONAL
ESPECIFICACAO PONTUACAO
Doutorado em Botanica, Ecologia Vegetal ou areas correlatas 2
Especializagdo lato sensu em drea correlata 1
Pontuagdo maxima 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacdo em equipes técnicas de elaborac¢do ou revisdo de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitacdo
Experiéncia em inventarios de Mata Atlantica montana e altomontana
Experiéncia com manejo de espécies exdticas
Pontuagdo maxima
Perfil 05 — Especialista em Fauna Terrestre (5 pontos)
FORMAGAO PROFISSIONAL
ESPECIFICAGCAO PONTUACAO
Doutorado em Zoologia, Ecologia ou Conservagao 2
Especializagdo lato sensu em drea correlata 1




Pontuagdo maxima 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacdao em equipes técnicas de elaboracdo ou revisao de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitacao
Experiéncia com mamiferos em Mata Atlantica 1
Experiéncia com avifauna em Mata Atlantica 1
Pontuagdo maxima 3

Perfil 06 — Especialista em Aspectos Socioambientais (5 pontos)
FORMAGCAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Doutorado em  Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia, )
Desenvolvimento Territorial, Gestdo Ambiental ou areas correlatas
Especializacdo lato sensu em area correlata 1
Pontuagdo maxima 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacdo em equipes técnicas de elaboracdo ou revisao de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitacdo
Experiéncia com povos e comunidades tradicionais 1
Experiéncia em facilitacdo de processos participativos e resolucdo de 1
conflitos
Pontuagdo maxima 3

Perfil 07 — Especialista em Arqueologia da Paisagem ou Arqueologia Histdrica (5 pontos)

FORMACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Doutorado em Arqueologia da Paisagem, Arqueologia Historica, )
Patrimonio Cultural ou areas correlatas
Especializacdo lato sensu em area correlata 1
Pontuagdo maxima 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacao em equipes técnicas de elaborag¢do ou revisao de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitagao
Experiéncia com patrimonio arqueolégico em UCs 1
Publicagcbes ou coordenacdo de estudos arqueoldgicos aprovados pelo 1
IPHAN
Pontuagdo maxima 3

Perfil 08 — Especialista em Uso Publico (5 pontos)
FORMAGAO PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO PONTUACAO
Doutorado em Uso Publico, Ecoturismo, Manejo da Visitacdo ou areas 5
correlatas
Especializacdo lato sensu em area correlata 1
Pontuagdo maxima 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*




ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacdao em equipes técnicas de elaboracao ou revisao de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitacao
Elaboracdo de Planos de Uso Publico ou Manejo da Visitacao 1
Experiéncia em manejo de trilhas e infraestrutura de visitagao 1
Pontuagdo maxima 3

Perfil 09 — Especialista em Educacdo Ambiental (5 pontos)
FORMAGAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Doutorado em Educacdo Ambiental ou areas correlatas 2
Especializagdo lato sensu em drea correlata 1
Pontuagdo maxima 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacdo em equipes técnicas de elaboracdo ou revisdao de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitacdo
Elaboracdo de Planos de Educacdo e/ou Intepretacdo Ambiental 1
Experiéncia em elaboracdo de materiais interpretativos ou educativos
para Unidades de Conservacdo (painéis, roteiros interpretativos, trilhas 1
interpretativas, cadernos pedagdgicos, exposicoes, aplicativos, etc.)
Pontuagdo maxima 3

Perfil 10 — Especialista em Plano de Manejo (5 pontos)
FORMACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Doutorado em Planejamento e Gestdo de Unidades de Conservacgdo ou 5
areas correlatas
Especializacdo lato sensu em area correlata 1
Pontuagdo maxima 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participacao em equipes técnicas de elaborag¢do ou revisdo de Planos de 1
Manejo, além do quantitativo minimo exigido para habilitagao
Experiéncia comprovada na elaboracdo de instrumentos
complementares de gestdo de Unidades de Conservagdo, tais como
Plano de Uso Publico, Plano de Educagao e Interpretagdo Ambiental, 1
Plano de Espécies Exodticas Invasoras, Plano de Prote¢do ou outros planos
especificos
Participagao em cursos oficiais do ICMBio ou Foundation relacionados a 1
metodologia
Pontuagdo maxima 3

O célculo da Nota técnica serd o somatério, da multiplicagdo do peso atribuido pela pontuagdo

de cada um dos critérios acima.
A nota técnica minima é de 70 (setenta) pontos.
Férmula para a determinacdo das notas financeiras:
NF =100 x Fm

F
Onde:




NF = Nota Financeira da proposta em exame;
Fm = Menor prego dentre as propostas; e
F = Preco da proposta em exame.

PESOS ATRIBUIDOS AS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:

Pesos atribuidos as propostas técnica e financeira:

Os pesos que serdo usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF) sdo:
T=0,7 e P=0,3

A nota combinada N=NTxT+ NFxP=NTx0,7+NFx0,3

Nota 1:

As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.

Nota 2:

a) No caso de haver empate, o desempate se dard considerando-se como vencedora a

Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT);
b) Persistindo o empate, o desempate se dara de acordo com a maior pontuacao obtida no
critério “Qualificacdoes e competéncia da equipe chave para o Servico";

A experiéncia da empresa serd comprovada por meio da apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em papel timbrado do emitente,
sem rasuras ou entrelinhas

Devera constar em cada atestado: nome (razdao social), CNPJ e endereco completo da
Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominacgdo, natureza,
descri¢do e finalidade); local de execugdo dos servigos; periodo de realizagdo (dd/mm/aa a
dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados; data da emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel pela emissdo do atestado.

A formacgao da equipe técnica sera comprovada por meio da apresentagdo de cdpia autenticada
de diploma/certificado reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou certificados
correspondentes a especialidade.

A experiéncia profissional da equipe técnica, conforme especificado no item “Experiéncia
Profissional”, sera comprovada por meio da apresentagao de curriculo atualizado devidamente
assinado pelo profissional contendo declaragdo de que concorda com a sua indicagdo, pela
empresa interessada, para compor a equipe do projeto, data e assinatura do técnico.



